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Kibris Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Cahisma Esaslari

(21/2005 sayih Kibris Tiirk Miithendis ve Mimar Odalari Birligi yasasinin 12 ve
Gecici 1’inci maddeleri altinda Birlik Genel Kuruluna verilen yetkiye dayanarak
Birlik Genel Kurulunca 11 Subat 2006 tarihinde onaylanmstir.)

BIRINCI BOLUM
GENEL KURALLAR
Kisa isim 1. Bu kurallar 2006 Kibris Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi
“Calisma Esaslar1” kurallar1 olarak isimlendirilir.
Tefsir 2. Bucalisma esaslarinda, metin bagka tiirlii gerektirmedikge:

“iiye” 21/2005 sayih yasanin 5. maddesinde tarif edilen odalar1 ve
iiyeleri anlatir.

Birligin Merkez
ve subeleri

3. a) Birligin merkezi Lefkosa’dadir.
b) Ihtiya¢ duyulmasi halinde diger kazalarda Birlik Genel
Kurulu’nun karari ile tiizel kisiligi olmayan subeler agilabilir.

IKINCIi BOLUM

GENEL KURUL

Genel Kurulun
olusumu,
toplantilar1  ve
kararlari

4. a- Genel Kurul, iki yilda bir Nisan aymnda veya oda genel kurullarmin
tamamlanmasindan en az on bes giin sonra toplanir. Herhalukarda
Mayis ay1 sonundan dnce toplanir.

b- Genel Kurul toplantilarinin tarihi, yeri, saati ve giindemi, Yonetim
Kurulu tarafindan, en az on bes giin dnceden Oda Bagkanlarina,
tiyelerine bildirmeleri i¢in yazili olarak gonderilir ve ayrica en az,
giinliik iki yerel gazetede yayimlanmak suretiyle iiyelere duyurulur.
Gilindemde yer almasi gereken asgari giindem maddeleri asagidaki
gibidir.

-Baskanlik divaninin se¢imi,

-Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunup goriisiilmesi,

-Mali ve denetleme kurulu raporlarinin okunup goriisiilmesi,

-Genel Bagkan, yonetim kurulunda gorev yapacak 4 {liyenin secilmesi,
Yiiksek Onur kurulunun dyelerinin ve Birlik Denetleme Kurulu
tiyelerinin segilmesi.

c- Genel Kurul, Birligin iiyesi olan odalarin, faal ve uygulamaci
iiyelerinin, toplanmasiyla olusur. Uye her oda Genel Kurul toplanti
saatinden 2 tam giin Oncesi odasina kayith tiim tyelerin iyelik
detaylarin1 gosterir listesini yazili olarak Birlik Sekretaryasina verir.
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Toplant1 yeter sayisi, her odanin faal ve uygulamaci iiye sayisinin
yarisindan bir fazlasi kadar {iyenin toplamidir. Yeter sayinin var olup
olmadigint Genel Bagkan, yoklugunda ise Genel Sekreter Odalar
tarafindan verilen listelere gore saptar. Bu sayiya ulasilamadigi
takdirde, toplant1 yarim saat ertelenir ve mevcut sayi ile toplanti agilir.

d- Toplantiyi, Genel Baskan, yoklugunda Genel Sekreter, onun da
yoklugunda en yasl {iye agar ve giindemin birinci maddesi geregince,
bir divan bagkani ve iki yazmandan olusan Baskanlik Divani segilir

e- Genel Kurul goriismeleri, duyurulmus olan giindeme gore yapilir.
Ancak, tiyelerin goriisiilmesini istedikleri konular1 yazili olarak Divan
Baskanligina bildirmeleri ve Genel Kurul karart ile glindeme
eklenebilir.

f- Dogal, gegici ve onursal iiyeler de faal ve uygulamaci iiyeler ile
birlikte Genel Kurula katilabilir, s6z alabilir ancak toplanti yeter sayist
bakimindan dikkate alinmazlar, organlara segilemez ve oy
kullanamazlar.

g- Karar yeter sayisi, toplantiya katilan iiye odalarin yarisindan bir
fazlasidir. Oylarin esitligi halinde oya sunulan husus reddedilmis
sayilir.Yonetim Kurulu {yeligine aday kisiler arasinda yapilan
oylamada, ayn1 odaya iiye 4 adayin en yliksek oyu alan adaylar olmasi
halinde bu 4 iiye arasinda en az oy alan adayin yerine ondan sonra en
cok oy almig bagka odaya iliye aday secilmis olur. Sézkonusu
adaylarin oylarinin esitligi halinde belirleme kura yontemi ile yapilir.

Oylama Bagkanlik Divanmin takdirine gore acik veya kapal
yapilabilir. Toplant1 nisabini olusturan faal veya uygulamaci iiyelerin
%10’unun istegi halinde oylama kapal1 yapilir.

h- Genel Kurulun goriisme ve kararlar1 tutanaklarla saptanir ve bu
tutanaklar, Divan Bagkani ve yazmanlar tarafindan imzalanarak,
saklanmak tizere yeni Yonetim Kuruluna verilir.

i- Birlik Genel Bagkanligina ve Yonetim Kurulunun dort iyeligine,
Yiiksek Onur Kurulu iiyeliklerine ve Denetleme Kurulu tiyeliklerine
aday olacak olan tliyeler Genel Kurul toplant1 glinlinden iki giin 6nce
mesai sonuna kadar Birlik Sekreteryasina aday olmak istedigine dair
miiracaatin1 yazili olarak yapmalidir. Adaylarin se¢ime katilabilmesi
icin se¢im giinli Genel Kurula katilmis olmas1 gerekmektedir.

Kongre iiyelik 5. Her oda tarafindan {iyesine verilen oda tiyelik kart1 kongre tiyelik kart1
kartlarn yerine gecer. Kimlik tespitinde liyelik kartlari, kimlik kartlari, KKTC
stiris ehliyetleri veya KKTC pasaportlari gecerli belge sayilir.

Oy pusulalarn 6. Secimlerle ilgili hazirlanacak oy pusulalari, her oda i¢in ayr1 olacak
sekilde , aday kisilerin isimleri, se¢cimi yapilan Kurul adinmi tagiyan bir
kagitta isim, soy isim ve bagli bulundugu oday1 gosterir ve isme gore

2/10



11 Subat 2006 - Calisma Esaslar

alfabetik sira ile yazilarak segmene sunulacaktir. Se¢men tercih ettigi
adaym isminin Oniinde bulunan bos kareye isaret koymak sureti ile
tercihini kullanacaktir. Her se¢men secilecek iliye sayisina esit sayida
kareyi isaretleyebilir.Karelerin aday sayisinin % 50 sinden az veya
%100 tinden fazla isaretlenmesi halinde kullanilan oy iptal edilir.

Aday sayist1 segilecek iiye sayisina esit ise,Divan Bagkani tarafindan
genel kurulun agik onayina sunulur.

Her oy pusulasinin iistiinde segmenin ka¢ aday1 secebilecegi agiklayici
bilgi olarak yazilacaktir.

Herhangi bir konunun kabul edilip edilmemesi ile ilgili oy pusulalari
ise “EVET” ve “HAYIR” diye kullanilacak ve “EVET” oylar1 kabul
edildigini “HAYIR” oylari ise ret edildigini gosterecektir.

Doldurulan oy pusulas: diger kisilerin géremeyecegi sekilde katlanacak
ve kapal1 sandiga atilacaktir.

Genel Kurul toplantisina katilan mevcut iiyelerden son iiyenin oy
kullanmasindan sonra Divan Bagkaninin takdirine gore sandik kapatilir
ve oylarin sayimina baslanir. Sandik sayima baslandiktan sonra baska
oy kullanilamaz. Adaylar dilerlerse oy pusulalarinin sayiminda
gbzlemci bulundurabilirler.

Oy pusulalar1 genel kurul evraklar ile birlikte saklanmak zorundadir.

UCUNCU BOLUM

YONETIM KURULU
Yonetim 7. Birligin yiirlitme organi olan Y6netim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki
Kurulunun yil i¢in faal veya uygulamaci iiyeler arasindan secilen bir Genel Bagkan,
olusumu, dort liye ve Birligin {iyesi bulunan odalarin Bagkanlarindan olusur. Oda
toplantilart  ve Bagkanmin yoklugu halinde, yazili olarak yetkilendirilen bir Oda
kararlan Yonetim Kurulu tiyesi Birlik Yonetim Kuruluna katilir.

Aday iiyeler yukarida 4(i). maddede Ongoriilen silire igerisinde ve
gosterildigi sekilde Birlik Sekreteryasina yazili olarak miiracaatlarini
yapmalidirlar. Ongoriilen siire igerisinde miiracaat etmeyen iiyeler aday
olamaz.

Calisma Esaslar | 8. Yonetim Kurulu toplantilar1 acil haller disinda 48 saat dncesinden iiyelere
giindem ve giindeme konu belgeler verilip bildirilmek sureti ile yapilir.
Toplantiya c¢agri Genel Baskan veya yoklugunda Genel Sekreter
tarafindan yapilir.
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Yonetim 9. Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda, Genel Kurulun sectigi iiyeler
Kurulu arasindan bir Genel Sekreter ve bir Genel Sayman seger. Genel Sekreter
toplantilarinda ve Genel Sayman, ayr1 oda tiyelerinden segilir.Diger segilen 2 iiye ve oda
oylamalar. baskanlar1 ise yoOnetim kurulu faal iiyesi olarak gorev yapar. Genel

Kurulca secilen Genel Bagkan, Yonetim Kurulunun da baskanidir,
yoklugunda Genel Sekreter toplantilara bagkanlik eder.

Oylama Birlik yonetim kurulunun takdirine gore agik veya kapali
yapilabilir. Toplanti nisabini olusturan {iyelerin %30 unun istegi halinde
oylama kapal1 yapilir.

Kapali yapilacak oylamalarda kullanilacak oy pusulalar1 yukarida 6’inc1
maddede ongoriilen sekil ve usulde olacaktir.

Uyeligin 10. Asagidaki hallerin herhangi birinin mevcudiyeti halinde birlik genel
diismesi ve kurulunca segilen iiyenin, Yonetim Kurulu iiyeliginin diigmesine Birlik
bosalan iiyeligin Yonetim Kurulu karar verir.

doldurulmasi. a. Uyenin Yénetim Kurulu iiyeliginden istifa ettigini yazili olarak Birlik

Yonetim Kuruluna vermesi halinde;

b. Kisitlanmasi halinde;

c. Yiiz kizartici bir sugtan mahkum olmasi veya Yiiksek Onur Kurulu
tarafindan uyarma ve kinama cezasi hari¢ diger herhangi bir cezaya
carptiritlmast halinde;

d. Yonetim Kurulundan izin almaksizin mazaretsiz olarak arka arkaya 3
toplantiya katilmamak;

e. Oda faal veya uygulamaci iiyeligininyitirilmesi halinde ;

Uyeligi diisen Yonetim Kurulu iiyesinin yerine bir ay igerisinde Birlik
Yonetim Kurulu tarafindan yeni bir liye atanir.Hig¢bir hal ve kosulda atanan
liye sayis1 segilen liye sayisinin yarisini gecemez.

Gorev boliimii. 11. Yasanin 11’inci maddesinde oOngoriilen gorevlerin  yapilmasinda
tiyelerden herhangi biri Yonetim Kurulu tarafindan 6zel olarak o gorev
ile ilgili arastirmay1 yapmak ve Yonetim Kuruluna rapor vermek veya
olusturulacak Ihtisas Kurullarinda gorev almak ve gerek ihtisas kurulu
iiyeleri arasinda gerekse Yonetim Kurulu ile Ihtisas Kurulu arasinda
koordinasyonu saglamak iizere goérevlendirilebilir.

Genel Sekreter birligin yasal olarak tutmasi veya Yonetim Kurulu
tarafindan tutulmasina karar verilen defter ve kayitlarin (muhasebe ile
ilgili kayitlar hari¢) diizglin sekilde tutulmasindan ve saklanmasindan
sorumludur. Yine Birlik Genel Sekreteri liyelerin toplantiya ¢agrilmasi
ile ilgili duyurularin yapilmasindan, toplanti giindemi ve ilgili belgelerin
hazirlanmasindan ve iiyelere gonderilmesinden sorumludur. Genel
Sekreter Birlik kayit ve defterlerini Birlik Binasinda saklamak
zorundadir.

Genel Sayman Birligin hesaplarinin diizgiin sekilde tutulmasindan ve
gelir gider defterinin islenip saklanmasindan sorumludur. Genel Sayman
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her ay sonu itibar1 ile aylik mizan c¢ikararak Yonetim Kuruluna
sunulmasindan sorumludur. Yine Genel Sayman Yonetim Kurulu
tiyelerine Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevlerin yapilmasindan

sorumludur.
Uyelere 12. Birlik Yonetim Kurulu iiyeleri,bu gorevlerinden dolay1 herhangi bir {icret
odenecek iicret almazlar.

DORDUNCU BOLUM
YUKSEK ONUR KURULU, DENETLEME KURULU, YETKI KURULU VE IHTISAS
KURULLARI
Yiiksek Onur 13. Yiikksek Onur Kurulu, Birligin ve odalarin Onur Kuruludur. Son olagan
Kurulunun Genel Kurulun Divan Bagkani ile bu Genel Kurulda segilen dort asil ve
olusumu ve iki yedek iiyeden olusur. Son olagan Genel Kurulun Divan Baskani,
iiyelerinde Yiiksek Onur Kurulunun Basgkanidir. Yiiksek Onur Kurulunun gorev
aranacak stiresi iki yildir; ancak goriismekte oldugu konular1 sonuglandirdiktan
nitelikler. sonra girevi sona erer.

Aday iiyeler yukarida 4(i)’nci maddede Ongoriilen siire igerisinde ve
gosterildigi sekilde Birlik Sekreteryasina yazili olarak miiracaatlarin
yapmalidirlar. Ongoériilen siire icerisinde miiracaat etmeyen iiyeler aday
olamaz.

Aday iiyeler, en az 5 yil faal veya uygulamaci iiye olarak kayith lyeler
arasindan segilecek tiiyeler ve kamu gorevine alinmasina engel yiiz
kizartici bir sugtan mahkum olmamis veya Yiiksek Onur Kurulu
tarafindan uyarma veya kinama cezast disinda bir ceza ile
cezalandirilmamis olmalidir.

Masraflar 14. Herhangi bir liyenin Yiiksek Onur Kuruluna sevk edilmesi ile ilgili
sorusturma memuru atanmasindan Yiiksek Onur Kurulunun Kkarar
vermesine kadar gececek siire igerisinde yapilacak tliim masraflar Birlik
biitgesinden karsilanacaktir. Ancak Yiikesek Onur Kurulu iiyeleri bu
gorevlerinden dolay1 herhangi bir iicret almazlar.

Sorusturma 15. Sorusturma memuru olarak atanan bir kisi sorusturma konusuna 11k
memurunun tutacak tiim kisilerden yazili ifade alma yetkisine sahiptir. Ifade veren
gorev ve kisi ifadesinin bittigi yere adin1 ve soyadin1 yazdiktan sonra imza eder.
yetkileri Aleyhine sorusturma baslatilan kisi ne ile suclandigi hakkinda yeterince

anlasilir sekilde yazili olarak bilgilendirildikten sonra arzu etmesi halinde
konu 1ile ilgili goniillii ifade verebilir. Bu sekilde verilen bir ifade ileride
sucalanan kisi aleyhine delil olarak kullanilabilir. Aksi sekildeki ifade
suclanan kisi aleyhine delil olarak kullanilamayacagi gibi sorusturma
memuru tarafindan Yiiksek Onur Kuruluna bilgi olarak da verilemez.

Sorusturma memuru sorugturma ile ilgili tiim bilgi ve belgeleri Yiiksek
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Onur Kuruluna ve Yonetim Kuruluna sunar. Yonetim Kurulu
sorusturulan konunun Yiiksek Onur Kurulu tarafindan goriisiilmesine
karar verirse konuyu Yiiksek Onur Kuruluna goriisiilmek iizere karar alir
ve sevk eder. Aksi halde konunun kapatilmasina dair karar verir. Boyle
bir halde Yiiksek Onur Kurulu konuyu goriisemez.

Denetleme
Kurulu
calismalar

16. Denetleme Kurulu yasanin 16’inci maddesinde ongoriilen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak {izere uygun gordiigii zamanve her
halukarda en az yilda bir kez denetimlerini yapar. Denetleme Kurulunun
denetimini yaparken Yonetim Kurulu, Genel Sekreter, Genel Sayman ve
Birlik c¢alisanlari Denetleme Kuruluna Birligin her tirlii defter ve
kayitlarim1 gdstermek ve vermekle miikelleftirler. Denetleme Kurulunun
denetimini uygun ortamda yapabilmesi i¢in Denetleme Kuruluna uygun
ortam hazirlamak Ydnetim Kurulunun gérevidir.

Denetleme Kurulu iiyeleri denetlenen konularda goriis birliginde
olmamalar1 halinde ayr1 ayri rapor yazma yetkisine haizdirler.

Denetleme Kurulu iiyeleri bu gorevlerinden dolayr herhangi bir iicret
almazlar.

Yetki Kurulu
calismalari

17. Yetki Kurulu yasanin 18’inci maddesinde dngoriilen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak {izere toplanir. Toplant1 ¢agrisin1 yapma ve giindemi
belirlemek Genel Bagkan veya yoklugunda Genel Sekreterin gorevidir.

Yetki Kurulunda goriigiilmesi talep olunan konu ilgili odanin Yo6netim
Kurulu tarafindan Genel Baskana yazil1 olarak bildirilmesi halinde Genel
Baskan en gec 15 giin icerisinde Yetki Kurulunu konuyu goériismek iizere
cagirmakla mikelleftir.

Yetki Kurulu goriisiilecek konuya gore ilgili odanin ve/veya odalarin
tiyeleri ile toplanir.

Ihtisas Kurulu
olusumu ve
calisma usulii.

18. Yonetim Kurulu uygun gordiigli zamanlarda uzmanlhik gerektiren
konularda gecici veya siireli veya siiresiz ihtisas kurullar1 olusturabilir.

Ihtisas Kurullari Genel Baskan veya Genel Sekreterin cagrisi ve
Baskanliginda ilk toplantisin1 yaparak kendi aralarindan bir Bagkan ve bir
Sekreter seger.Kurul toplantilari kurul Baskaninin ¢agrisi ile yapilir ve
Sekreter tarafindan toplantida toplanti tutanag tutulur.

Kurul harcamalar1 Birlik Yonetim Kurulunca karsilanir. Kurulun hizmet
satin almas1 gerekirse bu konudaki istek Birlik Yonetim Kuruluna
bildirilir ve Birlik Yonetim Kurulu karari ile uygulamaya konur.

Kurul {iyelerinin ticret alip almayacagi Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Hazirlanan Raporlar Birlik Yonetim Kuruluna Ihtisas Kurulu Baskani veya
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gorevlendirecegi bir liye tarafindan sunulur ve gerekli olmasi halinde {iyelerin
ve kamu oyunun bilgisine Yonetim Kurulu karari ile getirilir.

BESINCI BOLUM

TASINIR VE TASINMAZ MALLAR

Tasinir mallar

19. Birlige ait demirbas i¢in Genel Sayman tarafindan asagidaki esas ve
usule uygun envanter hazirlanir. Her mal ile ilgili satin alindig1 veya satin
alindig tarih bilinmiyorsa sahip olundugu tarih, her mala seri numarasi,
malin hangi binada bulunduguna dair aciklayici bilgi envanter defterine
yazilacaktir. Mala verilen seri numarast aynen malin {izerine de
silinemeyecek sekilde yazilacaktir.

Envantere kayitli herhangi bir malin kayittan diismesi Yonetim Kurulu
karar1 ile olur. Kararda malin envanterden diisme sebebi ile ilgili
aciklayici bilgi verilmelidir.

Tasinmaz
mallar

20. Tasinmaz mallar koganli mallar, tahsis yolu ile tasarruf edilen mallar,
kullanima verilen tasinmaz mallar ve uzun siireli kira yolu ile kiralanan
mallar seklinde smiflandirilir. Birligin taginmaz mallar ile ilgili Genel
Sayman tarafindan envanter tutulur. Malin tasarruf seklinin hangi statiide
oldugu envanter defterinde belirtilir.

Birlige ait tasinmaz mallarin elden ¢ikarilmasi veya yiikimliiliik altina
konmas1 Genel Kurul karari ile olur. Keza Birlik adina taginmaz mal
alinmasi genel Kurul karari ile olur.

Birlige ait tasinmaz malin idaresi, tamamen veya kismen kiralanmasi
Yo6netim Kurulunun yetkisindedir.

Birlik Lokali

21.Lokalin yonetimi Birlik Yonetim Kuruluna attir.
Lokale, Birlik tiyeleri ve esleri devam edebilir ve devamli olmamak
kosulu ile arkadaslarin1 getirebilirler. Uyelerden lokale devam icin ayrica
bir aidat alinmaz.

Birlik Yonetim Kurulunun onay: ile Birlik tiyeleri ve aileleri lokalde,
Yonetim Kurulunun oOngorecegi sartlarda kokteyl parti, cay partisi,
dogum giinii partisi, nisan veya diigiin merasimi diizenleyebilirler.

Birlik Yonetim Kurulu karariyle lokalden uygun amaglar i¢in (konferans,
seminer, sergi ve benzeri gibi) baska kurum veya kuruluslar veya sahislar
ticret karsiliginda ve 6zel durumlarda da {icretsiz olarak yararlanabilirler.

Paranin
kullanimi

22. Birligin tiim paras1 Yonetim Kurulunun takdirine géore KKTC’de faaliyet
gosteren Banka veya Bankalarda muhafaza edilir. Yekiin paranin faiz
getirisi olmasina 6zen gosterilir.

Tiim Odemeler ¢ekle yapilacaktir. Cekler Genel Sayman’in imzasi
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yaninda Genel Bagkan veya Genel Sekreterin imzasi ile yani ¢ift imza ile

keside edilmelidir..
Defterlerin 23. Birligin gelir gider defterleri ile envanter defterleri disindaki tiim
tutulmasi ve defterler Genel Sekreterin kontrol ve muhafazasinda olur. Gelir gider
saklanmasi defterleri ile envanter defterleri Birligin Genel Saymaninin kontrol ve

muhafazasinda olur.

Uye kayit defteri her sayfas1 numaralnmis sekilde iiyelerle ilgili bilgileri
iceren defterdir. Bu deftere iiyelerle ilgili hangi bilgilerin yazilacagi ve ne
sekilde tutulacagi yonetim kurulu tarafindan kararlagtirilacaktir. Deftere
islenecek bilgiler Genel Sekreter tarafindan yazilacaktir.

Genel Kurul toplant1 ve karar defteri genel kurul toplanti tutanaklarinin
ve olagan ve olaganiistlii genel kurul kararlarinin islendigi defterdir. Bu
defter her sayfas1 numaralanmis sekilde genel kurul toplantis1 esnasinda
Divan Bagkanligi tarafindan islenecek ve Divan Baskani ve yazmanlar
tarafindan imzalanacaktir. Her karar tarth ve sira numarasi ile
sayilandirilacaktir.

Yonetim Kurulu Toplant1 ve karar defteri yonetim kurulu toplantilarinda
alinan kararlarin yazilacagi defterdir. Her toplantida alinan kararlar sira
numarasi ve alindigi yilin sayisi ile numaralandirilacaktir. Defter Genel
Sekreter tarafindan toplanti esnasinda islenecek ve her toplantinin
sonunda toplantiya katilan tiyeler tarafindan imza edilecektir.

Yiiksek Onur Kurulu Toplantt ve Karar defteri Yiiksek Onur Kurulu
toplantilarinda alinan kararlarin yazilacagi defterdir. Bu defter her sayfasi
numaralanmis sekilde Yiiksek Onur Kurulu toplantisi esnasinda Yiiksek
Onur Kurulu sekreteri tarafindan islenecek ve toplantiya katilan tiim
kurul iiyeleri tarafindan imzalanacaktir.

Gelir Gider defteri Birlik Genel Saymani tarafindan KKTC’de gecerli
muhasebe kayit sistemine gore tutulan defterdir.

Gelen evrak ve Giden evraklarin her biri i¢in ayri ayri her sayfasi
numaralanmis birer defter tutulur. Bu defterlerin sekil ve icerecegi
bilgiler Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilacaktir. Defterin islenmesi
Genel Sekreterin sorumlulugundadir.

Bilirkisilerin 24. Bilirkisiler, Birlige ait odalarin faal veya uygulamaci tiyeleri arasindan en
atanmasi, gorev az 5 yillik mesleki deneyime sahip kisiler arasindan segilir.

yetki ve

sorumluluklari Herhangi bir konu hakkinda bilirkisi tayin edilecek kisi veya kisilerin
gorevlerine son konuya taraf kisiler ile bag1 olmamasina ve tarafsizlig1 hakkinda taraflar
verilmesi. rahatsiz etmeyecek kisiler arasindan secilmesine 6zen gosterilecek.

Bilirkisiler, konuyu inceler ve raporlarini hazirlarken, bilim ve teknigin
gereklerine gore hareket etmek, yiirlirliikkteki mevzuati dikkate almak,,
meslektaslar1 ve halkla olan iliskilerde diiriistliigli ve giiveni hakim
kilmakla yiikiimlidiirler. Bilirkisiler mesleki davranis ve mesleki etik
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ilkelerine uymak zorundadirlar.

Birlik, Bilirkisilerin egitimi ile ilgili gerekli kurslari ve seminerleri
diizenlemek veya diizenletmek i¢in gerekli tedbirleri alacaktir. Birlik
diizenlenecek olan kurs ve seminerlere katilan iiyelere belge verecektir.
Bilirkisi tayininde kurs ve seminerleri takip eden iiyeler duruma gore
tercihte dncelik kazanacaklardir.

Bilirkisilik gorevini tarafsizlik ve bilim ve teknigin gereklerine gore
yapamiyacagl veya savsaklayacagina veya mevzuati dikkate almadan
hareket ettigine Birlik Yonetim Kurulunca inanilan Bilirkisi ve/veya
Bilirkisilerin gérev almis dahi olsa gorevine yonetim Kurulu kararina gore
son verilir.

Bilirkisiler kendilerine aktarilan konu hakkinda yaptiklar1 calismalar veya
hazirladiklar1 raporlari bagli bulunduklar1 Oda veya odalar araciligi ile
Birlige gonderirler. Bilirkisiler yaptiklar1 ¢aligmalar veya hazirladiklar
raporlar hakkinda baska {igiincii herhangi bir kisiye bilgi veremezler,
tartigma veya goriisme yapamazlar.

Bilirkisilerin alacaklart iicretler Birlik Yonetim Kurulunca belirlenir.
Bilirkisilik i¢in alman {icretin % 15’1 Birlige, %10’u bilirkisinin baglh
oldugu odaya, geri kalan ise bilirkisiye kalir.

Personel 25. Birlik, faaliyetlerinde basgosteren ihtiyaglarina gore Yonetim Kurulu
istihdanm karar1 ile devamli veya gecici siireli personel istihdam edebilir veya
uygun gordiigli herhangi bir konuda uzman kisiden belirli bir konu ile
ilgili hizmet satin alabilir.Bu kisiler Birlik Yonetim Kurulu iiyesi
olmayacaktir.

Birlik ihtiyaci olan konuda istthdam edecegi personel ile ilgili KKTC’de
yayinlanan giinliik 2 gazetede miinhal ilan eder. Yapilacak miiracaatlar
degerlendirir ve uygun gormesi halinde yazili sinava ve/veya sozli
miilakata tabi tutarak kararlarin1 gerekgeli olarak verir.

Atanacak personel ile ilgili atama karari, 6denekleri, ¢alisma kosullari,
isten durdurulmasi Birlik Yonetim Kurulu karar1 ve yiiriirliikteki yasalara

gore yapilir.
Odalarin 26.21/2005 sayili yasanin yiiriirliige girmesinden once kurulmus olan tiim
kurulmasi ve Odalar Birligin tiyesidir.
kapatilmasinda
Birlik Yonetim Yeni kurulacak odalar en az faal veya uygulamaci liye statiisiinde yirmi
Kurulunun kisinin imzaladig1 bir dilek¢e ve kurulmasini istedikleri Odanin adi ve
yetkileri oda Caligma Esaslar taslagi ile Birlik Yonetim Kuruluna miiracaat
ederler.

Birlik Yo6netim Kurulu, kurulmasi i¢in miiracaat edilen odanin faaliyet ve
calisma esaslarinin mevcut odalarin faaliyet ve calisma esaslarinin
disinda olmasi1 halinde ve kurucu tiyelerin kurulacak olan odanin ¢aligma
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esaslarina uygun egitim ve lisans diplomasina sahip olduklarina kanaat
getirmesi halinde uygun gordiigii sartlarla odanin kurulusunu onaylar.

Birlik Yonetim Kurulu yeni odanin kurulusunu onaylamasini miiteakip
21 giin igerisinde Genel Kurul giindemini olusturarak yeni odanin
tiyelerini ilk Genel Kurullarin1 yapmak tizere toplantiya ¢agirir. Divanin
olugmasindan sonra , ilgili odanin kurulus siirecindeki Birlik Ydnetim
kurulunun goérevi sona erer.

Odalar iiye sayilarini Birlik Yonetim Kurulu nezdinde giincel tutmak
icin liye kayitlart ile ilgili bilgiler her ay Birlik Genel Sekreterligine
bildirirler. Birlik Yonetim Kurulu uygun gordiigli zamanlarda dogrudan
dogruya Oda tiyeleri hakkinda aragtirma yapmak ve bilgi almak yetkisine
sahiptir.

Oda iiye sayisi oda kurmak icin gerekli liye sayisisinin altina diistigl
tespit edilen ve/veya organlarini olusturup gorev yapamayacak duruma
diisen oda veya odalar, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilerek aktif hale gelmesi i¢in Onlemler alir. Alinan bu
Onlemlerin sonu¢ vermemesi halinde, sozkonusu oda veya odalarin
tiyelerinin,en yakin odaya iiye olmalari saglanir ve Birlik Ydnetim
Kurulu karar ile oda veya odalar kapatilir ve eger varsa tasinir tasinmaz
mal varlig1 katinilan odaya aktarilir.

I¢ isleyis ile ilgili | 27. Birligin ve i¢ organlarin isleyisi ile ilgili Yonetim Kurulu uygun gordiigii
diger konular konularda gerekli diizenlemeleri yapar ve genelge halinde yayinlar.
Diizenlemeler 6nemine gore Genel Kurul onayina sunulur.

Oda yillik aidat | 28. Odalara iiye olarak kayit edilecek kisiler aylik asgari iicretin %10’u kadar
miktari ve giris ticret 0derler.

iicreti. Faal iiyeler ve Uygulamaci iiyeler yillik aidat olarak aylik asgari iicretin
%10’u oraninda ve gecici iiyeler yillik aidat olarak aylik asgari iicretin
%20’s1 oraninda aidat 6demekle miikelleftirler. “Yillik aidat™ bir takvim
yil1 i¢in 6denmesi gereken aidati1 ifade eder.

Odalarin Birlige 6deyecegi aidatlar her ay sonu itibari ile hesaplanip 15
giin icerisinde Birlik Genel Saymanina 6denir.

Yiiriirliige Giris | 29. Birlik Olaganiistii Genel Kurulunun 11 Subat 2006 tarihli toplantisinda
onaylanarak yiiriirlige girmistir.

10/10



