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KURULTAY PROGRAMI

09:00 - 09:30 KURLILTAY KaYIT
09:30 - 10:30 ACILIS RONUSMALARI

KTMMOB Mimarlar Odas) Baskam
Kozan Uzunoglu

Kurultay Bagkan
Turker Aktac
KTMMOB Bagkam
Seran Aysal

TMMOB Mimarlar Odasi Baskam
Prof. Dr. Deniz incedayi

YODAK Temsilcisi
Prof. Dr. Hasret Balcioglu

10:30 - 10:45 ARA
10:45 — 11:45 KOMNUK KONUSMACILAR
Prof. Dr. Nur Esin
Bllend Tuna (TMMOB - MO Eski BEaskamn)

Dog. Dr. [kbal Ece Postalcs
Dr. Gr. Uyesi Aktan Acar

11:45 - 13:00 OTURLM L

MIMARLIK VE EGITIM ORTAMI

- Mimarhik Mifredat ve Akreditasyoniar

- Mirmarhik Egitim Politikas:

- Surekll Mesleki Gelisim Politikalan

- Ogrenci Calisma Grubu; Mimarlik Egitimine Genel
Elestirel Bakis '

13:00 - 14:00 YEMEK ARAS|

14:00 - 14:45 OTURUM 2:

UZAKTAN EGITIM DENEYIMI TARTISMASI

- Pandeminin ve Kriz Kosullanmn Egitim Alanina Etkileri:
Zoruniuluk karsisinda ve cagin geregl uzaktan egitim

- Uzaktan Egitim Yanteml Qlarak Cevrimig Egitimin Asgarl
Fogullan, Gerekliliklerl, Sorunian ve Clanaklarn

- Ofrenci Caligma Grubu; Pandemi ve Mimarlik EEitimi

14:45 - 15:00 ARA

15:00 - 1600 OTURLM 3

MIMARLIK ORTAMI

- Meslege Kabul TazOgd

- Pandeminin ve Kriz Kosullanmin Meslek Alanina
ve Mekana Etkileri

- KKTC'deki Mimari Poitikaisizlik) ve Yansimalan

- (grenci Caligma Grubu: Profesyonel Mimarhiga ve
Cevreye Elestirel Bakis

16:00 - 16:15 ARA

16:15 - 1700 HARANIS PANELI VE RURLLTAY SONUGLARI



“MIMARLIK EGITIMINDE
VE PRATIGINDE DEGISIM VE DAYANISMA”"
KURULTAY KAPSAM VE HEDEFLERI

KTMMOE Mimarlar Odasi, VI Mimarlik ve Egitim Kurultay' ile
yaklasik on dort yildan beri siregelen kurultaylarin deneyimive
hirikimiyle, hem llkemizdeki mimarlik sorunlanni irdelemek,
gozam dretmek, hem de Tarkiye Mimarlar Odasi'nin kurultay
termalarina paralel ele alinan bu calismalar ve sonuclarini
TMMOB Mimarlar Odasi'nin gergeklestirecegi XI. Mimarlik ve
Egitim Kurultay'na tasimak hedefindedir. Pandemi kosullan
tiim dinyay ekonomik ve sosyal yonden etkilemeye devam
etmektedir. Bu kosullarda, mimarlik egitiminin temel
ilkelerinin ve felsefesinin, mesleki yeteriilik kosullanmin ve
deviet politikalariyla sekillendiriimeye, degersiziestiriimeye
calisilan mimarlik meslek ortaminin yeniden tdm paydaslarla
sorgulanmasina, degerlendiriimesine ve elde edilecek ¢ozdm
onerilerinin ilgili mercilere aktanimasina acilen ihtiyac vardir.



........................................................................

MIMARLIK VE EGITiM ORTAMI

1. GRUP: MIMARLIK MUFREDATI VE AKREDITASYONLARI

Yrd, Dog. Dr. Cem Yardimey, Yrd, Dog. Dr. Gilen Ergin

6. Mimarlik ve Egitim Kurultay'mn Mimarlik Mifredati ve
Akreditasyon Calisma Grubu tarafindan, Kuzey Kibnsta Mimarhk
Bolimleri'nde yOritllen egitim Ogretim programlannin genel
degerlendirmesi yapilmaya calisiimistir. Kuzey Kibris'ta toplam
19 Universite bulunup, 13 Gniversitede Mimarlik egitimi
verilirmektedir, calismaya sadece 7 Universite kurumsal bilgi
paylasiminda bulunmustur.

Calismada, 1., 3. ve 5. kurultayin bilgi, goris ve paylasimlari,
rapora destek olan tim ek tablolar ve kurumsal bilgiler
gelistirilerek giincel verilerin tespiti yapilmistir,

Mimarhk Egitimi ve Akreditasyon konu baslig kapsaminda,
Mimarhk egitimi veren Gniversiteler, programlan ve akreditasyon
siiregleri, DGS-Dikey gecis Sinavi ile Yerlestirilen Ogrenciler igin
yapilan uygulamalar, Cift Anadal ve Yandal uygulamaian,
Arastirma Merkezleri, Universitelere arasi etkinlikler ve diger
kurumlarla lliskiler ve Uluslararasi Universitelerin 5 yilik AKTS
egitim modeli kapsamina gore incelenerek karsilastirma
yapilmaya calisilmis ve mevcut durum ortaya konulmustur. KKTC
Universiteleri mimarlik Mifredat ve Akreditasyon konusu,
Universitelerin vizyonlar ve arastirma olanaklan kapsaminda
mevcut soruniarin tespiti ile birlikte degerlendirilip, gorls ve
oneriler gelistiriimistir.



MIMARLIK VE EGITIM ORTAMI

2. GRUP: MIMARLIK EGITIM POLITIKASI

Yrd. Dog. Dr. Asl Gekmis Kanan, Ogr. Gér. ipek Yarahoglu, Esin Sedelya
Cakmak

Mimarhk egitiminin uluslararasi ve ulusal boyutta degisen ve
cesitlenen yapisi, gerek Ulke kosullannda ve gerekse dinya
tlkeleri kosullarinda mimar profilinin asgari niteliklerinin
belirlenmesi, farkli egitim ekollerinin gelistiriimesi ve mimarlik
ogrenci profilinin giderek degisen/donisen niteligine yonelik
ulusal bir politika metninin olusturulmasina gerek duyulmustur.

Calisma metni, mimarlik egitim politikalan kapsami boyutunda
yol gosterici olmay hedeflemektedir, Ayni zamanda uygulamaya
dénik farkh kurum ve ekolleri kapsayacak sekilde, mimarlk
egitiminin kalitesini saglayacak, asgari ¢ercevesini olusturacak
icerikte olmasi hedeflenmektedir.

KTMMOB Mimarlar odas) tarafindan organize edilen “VI.
Mimarhk ve Egitim Kurultay” banyesinde olusturulan “Mimarlik
Egitim Politikas) - Galisma Grubu” mimarlik egitiminin ve bu
surecin, mimarhk mesleginin en temel bileseni oldugunu
savunmaktadir. Egitim silirecinde belirlenen hedefe ulasmak ve
bu slreg igin olusturulan genel plan egitim politikalan
kapsaminda sekillenir. Dolayisi ile mimar profilinin asgari
niteliklerinin ne olmas: gerektigl bu sGrecin en Gnemli odagidir.
Bu dogrultuda, Ulkemizdeki mimarlik egitimi ilkelerimizi, farkh
dinya Glkelerin mimarlik egitimi yapist ile kiyaslamay ve ayni
zamanda egitim politikalarinin ne olmasi gerektigi Ozerinde
tartismay) amaglamakiayiz. Bu igerik kapsaminda ortaya
cikacak olan metinin, mimarlik ve egitim ortaminda irdelemeyi ve
paylasmay hedefliyoruz.

........................................................................
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MIMARLIK VE EGITIM ORTAMI

3. GRUP: SUREKLI MESLEKI GELISIM POLITIKALARI

Prof, Dr. Hasim Altan, Simzer Kaya, Yrd. Dog. Dr. Gozde Oral

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE), Siirekli Mesleki Gelisim (SMG)'nin yiiksek
Gneme sahip bir konu olarak énceliklendirmekte ve Avrupa dizeyinde bu
konudaki en verimli yaklasimlan tesvik etmeyi amaclamaktadir. ACE,
nitelikli bir profesyonel olarak yetkinliginizi korumanin ve gelistirmenin
yapilandinimis bir yol tamminin, SMG ¢atsi altindan diizenlenen 6grenme
etkinliklerine katilarak elde edilecegi yoninde her zaman katki koymustur.
Katihimer mimarlarin bir adim énde ve gincel kalmalanna yardimel olmak
icin ACE, gesitli AB L.l:.re Devletlerindeki ACE Uye Kuruluslan tarafindan
onaylanan mimarlar igin kalitell Avrupa SMG sisteminin bir listesini
baslatmistir. Mesleki egitimini tamamlayip meslege kabuld
gergeklestirilen mimarin meslek yasami boyunca, hizmetlerinin
etkinliginin strekliligi ve devam igin; toplumsal gereksinmelere, degisen
bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olacak bilgi ve beceriyle kathi
saglavacak bilgiyi her zaman glncel tutma yetisine sahip olmalidir. Bu
baglamda KTMMOB Mimarlar Odasi, 2017 yilinda meslegin gelisimi ve
gereksinimleri igin konusunda uzman e@m&nlerle baslanmistir, KTMMOB
Mimarlar Odasi blnyesinde profesyonellerin farkl alanlarda bilgilerini
guncel ve yenilikci tutmalan yoninde, mestege kabul tiziga ile ilintili yasal
yaptinmlar, mimarhgn sirekli yenilenen alanlarindan kaynakli
izlenebilecek slrekli gelisim yontemleri (seminerler, atdlye calismalari,
fuarlar, teknik geziler) dnceki yillarda yapilmis olan galismalar
dogrultusunda da sirecin gesitlendirilerek surdurdimesi hedefiemekiedir.

Sirekli Mesleki Gelisim Merkez'lerinin temelindeki amac, mimarlann
rekabet edebilifliklerini ve istihdam edilebilirliklerini gelistirmek adina
mesleki bilgi, beceri ve veterliliklerini siirekli olarak yasam boyu egitim
felsefesiyle gelistirmektir. Gelisimin cok gesitli alanlarda elde edilebilcegi
yonunde gelisim merkezlerinin olusturduklari mofredatlar
cesitlendiriimistir (egitimler, seminerler, teknik geziler, atélye calismalar,
fuarlar vb.). KTMMOB Mimarlar Odasi tarafindan tasarlanan, Avrupa Birligi
“Egitimde Yenilik ve Degisim” 6. Hibe Programi kapsaminda, Mimarlik
meslegine yinelik “Sirekli Mesleki Gelisim Program olusturma ve
Degerlendirme” konulu projemiz onay almis, 2017 wilindan baslayarak
2019 yiinda, Hibe projesini gerceklestiren ilk bes proje icinden en basarnli
proje secilerek basariyla tamamlanmistir. Bu projenin hayata gegmesi ile
Mimarlar Odasi altinda olusturulacak Sirekli Mesleki Gelisim Merkezi
(SMGM) yapilandirma calismalari ile birlikte Meslege Kabul TlizGg0 devam
etmektedir.



MIMARLIK VE EGITIM ORTAMI

4. OGRENCI CALISMA GRUBU: |
MIMARLIK EGITIMINE GENEL ELESTIREL BAKIS

Ayca Ozkan, Halime Isleyen, Selin Gizll, Mehmet Nisanci

Mimarhk konusu dzerinde egitim alani, sirekli sorgulanmakta, nasil
olmas gerektigine dair degerlendirmeler ve analizler yapiimaktadir. Bu
durumda aslinda mimarlik egitimi Ozerinde bu sekilde yapilan
denemelerin ve degerlendirmelerin sirekli sorgulanmasi ve yapilmasi,
tartismalarin gincel kalabilmesi; paylasimin saglanabilmesi agisindan
onemli gortimektedir. Buradan da yola cikarak Bu calismada da
mimarlk igin belkemigl niteliinde dnem arz eden mimarlik egitimine
genel elestirel bakisin 6grenci, mezun ve egitimci gozinden
degerlendirilerek bunu farkll basliklar altinda aktanp ve bu bilgileri
verilerle de destekleyerek agiklanmaya cabsiimistin. Bu galismanin
temel planinda mimarhigin ve mimarlik egitiminin ne oldugunu ve
mimarlk egitiminin nasil olmas! gerektigi aktanlacaktir. Okuyucuya
mimarlik egitimindeki etik kavramlanndan yola ¢ikarak bu meslegin
etiklifinden bahsedilmisti. Mimarlik egitiminin gegmis ve simdiki
sureg icinde degisimleri ele alinarak mimarlik egitimi ortamian ve
dgrencilerin 6grenim sekilleri elestirilmistir. Egitimeilerin mimarideki
etkileri gbz Gniinde bulundurularak egitimci ve dgrencinin arasindaki
iliskinin mimarlik egitimini nasil etkilediginden bahsedilmistir,
Universitelerde mimarhk egitimindeki amag ve hedeflere yer verilerek
mimarlik béldmlerinin asil amaclann anlasimasi saglanmistir.
KKTC'de mimarhk egitimi alarak mezun olmus mimar bireylerin
mimarhk egitimi hakkindaki gériisleri alnmistir. Bu degerlendirmelerin
ardindan anket yapilarak dgrenci, egitimei ve mimar olanlann gorisleri
de aktanimistir. Son olarak éneriler ve sonuclardan bahsederek kisa
bir Gzet yapilmistir.

Mimariik egitiminin nasil gelisebilecegi konusu adina yaplan bu
anketin analizinde baslica bulgulann ve egilimlerin KKTC de verilen
egitimin tasanm ve yaraticihk konusunda tatmin edici fakat yeterlilik
konusunda olumsuz olduguna dair veriler elde edilmistir.

Yapilan tim bu degerlendirmelerin ve arastirmalann sonucunda
mimarlar odas, Universite ve egitim kurumlarinin ortak yiritdlmesinin
mimarhk egitimi adina daha verimli clacag kamsmna vanlmistir. Ve
bunun yaninda mimarlk egitimi almis her bireyin bu konuyu kendi
disiinceleri blnyesinde elestirmesi gerektiginin dnemli clusu
vurgulanmaya c¢ahsilmistir. Pek cok konuda mimarlik egitimin
elestirebilecegi anlasilmistir ki ve bu makalede de bir kismina yer
verilmistir.




........................................................................

AN EGITIM DENEYiMi TARTISMASI

1.GRUP: PANDEMININ VE KRIZ
KOSULLARININ EGITIM ALANINA ETKILERI -

ZORUNLULUK KARSISINDA VE CAGIN
GEREGI UZAKTAN EGITIM

Dr. Nezire Ozgece, Dr. Giiltekin Gizgen, Safiye Ozaltiner, Yrd, Dog. Dr,
Sertac liter

19.ylizyldan itibaren gindmiz kurumsal mimarlik egitiminin
temelleri atilmis, ortaya koyulan yontemler ve yaklasimlar
ginimuize kadar donlgerek ve geliserek gelmistir. Uzun
yillardan bu yana devam eden yakiasimlar aliskanhklara,
aliskanliklar gelenege, gelenekler ise KiOlthre dondsmistir.
Mimarhk egitimini, ideal studyo ortamini, ydritdcisind,
tasanima yonelik farkh egitim / égretim yéntemlerini, sireclerini
modellerini tartisirken, beklenmedik bir sekilde egitim pandemi
sebebiyle yeni bir ortama tasindi. Bu siregte deneyimienen
egitim durumu sadece “gevrimici™ egitime gecme durumu degil;
“olagan disi - beklenmedik kosullarda" gevrimigi egitime gecme
durumu olarak adlandinlabilir. Aliskanliklanimiz, geleneklerimiz
ve kiltire dondsmus tasanmci egitmeye yonelik pek cok
davranisimiz ve ortarmmiz pandemiye bagh olarak degisime
ugradi. Mimarlik egitiminin kalbi olarak kabul goren stldyo
egitiminde varligina alstgimiz stidyo etkinlikleri en basta
'vaparak 6grenme’, 'arkadaslanndan 6grenme’, ‘ekip calismasi’,
'ders ylrlticlsO ile birlikte disGnme', 'gizim araciiig ile
Hgrenme’, 'maket aracihg ile dgrenme’ gibi bazi
ahskanliklarimizdan uzaklastik ve mimarlik bilgisinin aktanmi
bambasgka bir boyut kazandi. Bu slregte egjtim, kimilerine gére
bilginin indirgenerek aktanldig bir hale donlsirken, kimilerine
gore de yasanan bu aksakliklara ragmen gok da fazla
etkilenmemistir.



UZAKTAN EGITIM DENEYIMI TART]

1.GRUP: PANDEMININ VE KRIZ
KOSULLARININ EGITIM ALANINA ETKILERI -
ZORUNLULUK KARSISINDA VE CAGIN
GEREGI UZAKTAN EGITIM

Tim olumsuziuklanin yaninda mimarhk egitiminin gelecegini /
donGsimind isaret eden, ciddi olumlu yanlan da olmustur.
Ogrencilerin sadece bir kaynaktan degil birgok kaynaktan es
zamanlh yararlanabilecegi, sinif ortami ile sinirh kalmayan sanal
ortamlann dogmast, kendini gelistirmek isteyen dzellikle egitim
motivasyonu yoksek dgrenciler igin ciddi firsatlar yaratmistir.
Bilgiye erisimin sadece kitaplardan degil, gorsel deneyimleme ile
de desteklenmesi hem mimari bellegin gelisimine yardime
olmus hem de gorsel hafizay gliclendirmistir.

icinde buldugumuz donem itibanyla, “pandemi sonrasi” diye
adlandirabilecegimiz dénemin iginde bulunmaktayiz. Pandemi
ile birlikte dnce uzaktan egitim ve devaminda hibrit egitim
modeline adapte olmaya calisan mimarlik egitim alani, su an
itibanyla “pandemi sirecindeki 3. akademik dénem”™ olarak
tammlayabilecegimiz dénemde tekrardan yiz ylze egitim
modeline geri dénmdstdr. Pandemi sdreci sonrasi,
zorunluluktan da olsa cagin geregi de olsa mimarhik egitiminin
danasimi kagimimazdir. Bu dondsim daha gagdas, teknolojik
ve isbirlikci bir yeni egitim modeli olarak benimsenebilir. Bu yeni
egitim modelini basanli ve kalici bir modele donustirebilmek igin
pandemi strecindeki deneyimlerin sundugu giclt ve zayif yvanlar
ile firsat ve tehditleri iyi degerlendirmek gerekir. Tim bunlar bir
biitiin olarak mimarlik egitiminin bundan sonraki siirecinde
belirleyici olacaktr,

........................................................................




KTAN EGITiM DENEYIMi TARTISMASI

2. GRUP: UZAKTAN EGITIM YONTEMI
OLARAK CEVRIMICI EGITIMIN ASGARI
KOSULLARI, GEREKLILIKLERI, SORUNLARI
VE OLANAKLARI

Ogr. Gir. Umran Duman, Ggr. Gér. Vedia Akansu, Yrd. Dog. Dr. Makbule
Oistay, Tugee Yozdak Duymaz

2020 yilimin Mart ayindan itibaren tim dinyay etkisi altina almis
olan Covid 19 kiresel salgini bircok alanda etkili olmustur. Bu
salgin kosullari bireylerin glnlik yasam déngilerini
farkhlastirmistir. Tim alanlarda oldugu gibi egitimde de zoruniu
degisiklikler ortaya gikmistir. Bu stregte uzun yillardir aslinda var
olan uzaktan egitimin, yéntemlerinden cevrimigi egitimin
kullanimi artmistir. Onceleri yogun kullamimda olmayan gevrimigi
egitim modeline hizli bir zorunlu gecis saglanmistir. Bu gegisin
yagsanabilmesinde ginamoz teknolejisinin énemli bir rold
olmustur.

Dinya genelinde mimarhk egitiminde daha dnceleri denenmis
derslerin teori kisimlarinin uzaktan egitim araglan ile aktanhp,
uygulama kisimlarninin atélye/simif ortaminda yirdtdlmesi
vanteminin uygulandig) bilinmektedir. Covid 19 pandemisinden
once gok yaygin olmayan bu yontemin pandemi ile birlikte
tamamen uzaktan/cevrimici modele déndsmesi kacimimaz
olmustur. Kuzey Kibns'ta bulunan (niversiteler de danya ile
paralel olarak, gevrimigi egitim modelini zorunlu bir sekilde
kullanmaya basiamistir. Bu egitim modelinin uygulanmasi igin
gerekli asgari kosullann, drgin egitim modelinden farklh oldugu
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" gorilmustir, Boylelikle gevrimigi egitim modeli ile ogretim
------------------------------------------------------------------------ elemanlan ve 6grenciler yeni bir deneyim kazanmislardir. Bu

B sirecte kullanicitar cesitli sorun ve olanaklar tecribe etmislerdir.

Bu galisma, Kuzey Kibns'ta bulunan Gniversitelerin mimarlik
fakiltelerindeki 6g@retim elemanlan ve d@rencilerin gevrimigi
egitimi mimarlik temelinde degerlendirmelerini hedeflemektedir.
Bu baglamda arastirmacilar, her iki gruba gére gevrimigi mimarlk
egitiminin sorunlarnm ve olanaklarini analiz edip derlemislerdir.
Galismada gevrim igl anket yolu ile kullanicilardan veri
toplanmustir. Bu veriler dogrultusunda Kuzey Kibris'ta Mimarlik
10 egitiminde gevrimigi modelin gelistiriimesine katkl saglamak
amaclanmistir,




UZAKTAN EGITiM DENEYiMI TAR

3. OGRENCI CALISMA GRUBU GRUBLU:
PANDEMI VE MIMARLIK EGITIM

Yeliz Soydam, Melda Asll Cinar, Kalender Kara, Ecem Kog Mehmet Bozkurt,
Elif Coskun, San Salih Tanul, Fidele Nivorukundo

Mimarhk egitim programinda teorik derslerin yanl sira uygulamall
dersler stidyo ortaminda yurltdimektedir. Sanat, tasanm, malzeme
ve striktir gibi mimarhk ile ilgili alan derslerinin stiidyo ortaminda
uygulamall clarak ylritQlmesi mimarlik egitiminin bir pargasidir, Covid
19 virdsinin pandemi olarak ilan edilmesi tim dunya Ulkelerinde
oldugu gibi Kuzey Kibns Tlrk Cumhuriyeti'ndeki Universitelerin de
kapatilarak gevrimici egitime gecilmesine neden oimustur. Bunlar gz
dntne alinarak yapilan bu ¢alisma, mimarhk balima dgrencilerinin
pandemi dénemi cevrimici egitime ybnelik gorlslerinin ne ydnde
oldugunu incelemek ve cevrimigi mimarhk egitiminin verimliligini
belinemek amaci ile yapilmistir. Calisma KKTC de bulunan Lefke
Avrupa, Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasanm, Bahgesehir Kibrisve Yakin
Dogu Universitelerinin katiimi ile yir(itdimistiir. Calisma grubu,
gevrimici mimarhk egitimi ile iliskili problem ve avantajlarin
belirlenmesi icin Lefke Avrupa. Arlin Yaraticr Sanatlar ve Tasanm,
Bahgesehir Kibns, Yakin Dogu dniversitelerinin mimariik 0grencileri ile
anket yapmistir. Anket sonuclanna gare ¢evrimici egitim déneminde
mimarhk egitimi degerlendiriimistir. Arastirma sonuglarina gore
mimarhk dgrencilerinin cevrimici egitimden olan memnuniyetlerinin
tek bir bashikla simirlanamayacagl gordimektedir. Mimarhk
ogrencilerinin farkll konularda sikinti yasarken baz konularda
gcevrimigi egitimden memnun olduklan gériimektedir. Kullamlan
yaziim programi, altyapi ve internet eksikligi, derslere katlimda
isteksizlik, kendi dgrenim seviyelerini dlcmede yasanan eksiklikler
yoninden zorluk yasandigl gortilmektedir. Difer bir taraftan ogrenciler
derslerin kayit altinda olmasi, okulda harcanilan zamandan kazang,
teknolojiyi kullanma ydninden becerilerin artmasi, egitimciye
ulasimda kolayhk, tim sinifin ne seviyede oldugunu gérebilme ve tim
kritikleri dinleyebilme sansimin var oclmasindan memnun olduklarn
gorilmektedir. Pandemi siiresince gevrimici olarak yiritilen mimarlik
egitiminden genel olarak memnun oldugu anlasiian Ggrenciler
gelecekie gevrimigi egitimin olacagim distndakleri tespit edilmistir,
Arastirma sonuglarina gére gevrim igi mimarhk egitimin daha verimli
hale gelebilmesi igin 6grenci gérisleri belirlenmistir.
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1. GRUP: MESLEGE KABUL TUZUGU

'{.

" Simzer Kaya, Batuhan Bayramogiu,, Ezcan Gzsoy

Mimari Proje Uretiminin, kontrol yetki ve sorumlulugunun mimarlik eitimine ilaveten bir deneyim
ve ayn bir bilgi / tecrube dizeyi ve kurumsal dizenleme gerektirdigi, itave uygulama hakki ve
sorumluluklan igin egitim diplomasindan ayn bir yetki belgesinin alinmas) gereklilig asikardir,
Haziran 2005'de yirdrlige giren 21/2005 sayili Kibns Tirk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi
Yasas ile dlkemizdeki mimarhk uygulamalannin dizenlenmesi igin Snemli bir adim atilmistir,
Gindmiz gergekleri ve gelecegin dinamizmi ile paralel sirekli gelisen mimariarin yetistiriimesi ve
mesiek uygulamalarinin kalitesinin artinlmas icin bahse konu yasaya ilaveten “Meslege Kabul
Thzigl" olusturulmustur. Thzdkte @ngorlilen kontrol, denetim, isleyis ve onay sidreglerinin
uygulanmaya baslanmasi ile birlikte, hali hazirda dlkemizde kroniklesen; Verilen mimarlik
egitiminde, yap Gretiminin ingaat asamasimin yeterince irdelenmemesi, egitimin sadece tasanm
bovutu ile simirl kalmasina, yetkinlik ve denetim noksanlig nedeniyle yanhs uygulamalarin ortaya
gikmas:, buro acmadan mesiek icraatina izin verlimesing, uygulama srecing yonelik bilg
eksikliginden yararlanan diger disiplinlerin, mimari projeyi degistirecek midahalelerde
bulunmasma, yurt disindan gelen projeler igin yarli mimarlaria kolektif calisma vapma verine,
imzaci mimarlar bulma yolunun benimsenmesine vb.iliskin sorunlarin gozidimesi ve
ivilestiriimesi hedeflenmistir.

Bu tizilkte, hali hazirda Yasanin 24'inci maddesinde yer alan farkll Gyellk kategorilerindeki
uyelerin hak ve sorumluluklarna daha detayll bir sekilde yer verilmis ve "{’.'.‘Jﬁrenci " tanimi
eklenmistir. Ayrnica, “Diploma” kosulu, akredite edilmis Gniversitelerin Mimarhk Fakilteleri'nin; 4
willik Lisans programinin ardindan 1 yillik Yiksek Lisans programindan mezun olmak suretiyle
toplamda 5 willik Mimarlik egitiminin tamamlanmasi veya, 5 yillik Lisans programindan mezun
olunrast, olarak tarmilanmis ve tim Gyelik tirlerinde zorunlu kogul olarak belirlenmistir.

Ulkemizde mimarlik mesiegini icra edecek olan mimar adaylannin ve serbest mimarlik hizmeti
veren birolann basvury ve onay streclerinin tamaminin, KTMMOB Mimarlar Odasi binyesinde
faaliyet gosterecek “Meslege Kabul Birimi (MKB)" tarafindan ydr(itdlmesi kararlagtinlmistir,

Meslege Kabul Birimi, Meslek Pratigi Sdrec ve Denetim Kurulu (MPSDK), Srekll Mesleki Gelisim
Merkezi (SMGM) ve Meslege Kabul Degerlendirme ve Onay Kurulu (MKDOK) isimleri altinda (g alt
kurul/merkezden olugacak sekilde alusturulmustur, Adaylann basvuru ve Meslek Pratigi
Sireci/Mesleki Staji ile birolann denetim stregierinin MPSDHK,; tom egitim ve yazill sinav
slreclerinin SMGM; milakat ve nihal onay slreclerinin ise MKDOK tarafindan yOritdimesi
kararlastinlmistir. Yenl organizasyon yapisina ilaveten, dyelik kategorilerine gdre Gyenin tecribesi
giz dninde bulundurularak yilik edinilmesi gereken SMGM egitim saatleri ve puan sistemi
dizenlenmistir.

Mimarlik Meslek Uygulamasi agisindan Olkemiz adina bir devrim nitelifindeki bu tdzik,
beraberinde hem yeni bir sorumluluk anlayis getirmekte, hem de yeni bir yaplanma
gerektirmektedir. Tlzik kabull ve uygulamaya gegilmesiyle birlikie, profesyonelligin ilkeleri
arasinda yer alan uzmanhik, ozerklik, ise bag@imilik ve denetime agiklik ilkelerinin mimarhk
alaninda benimsenerek mimarhk mesteginin uluslararasi standartlara tasinmasi birincil Gneelik
olarak belirlenmistir.
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2. GRUP: PANDEMININ VE KRIZ KOSULLARININ
MESLEK ALANINA VE MEKANA ETKILERI

Doc. Dr, Ballz Yapiciogiu, Dr. Sevil Aydinlik Basar, Burak Tarsoy

Metropol kentler ramanla sermaye ve isgleinln merkes haling gelmislerdir. Ayni
zamanda bu kapitalist sistemin {retim ve tlketim merkezlerl seckin kiiltdre!
faaliyetlerin de vapildi@ odak noktalandir. Metropol kentlerin merkezlerinde yasayan
insantar, kentin sundugu tdm kiltdrel, eflence ve yeme-icme gibi tOmdyle konut dis
faalivetlerin aynicalikh dzeliklerinden faydalanmuslardir. Bu baglamda kent
merkezlerinde konutlar cogunlugu asgari boyutlardadir. Covid-19 ad) verilen salginin
patlak vermesi ile kentlerde yasayanlar, asgari mekanlarda sikisip kaldlar. Kent
merkezleninin sagiadi@ hizmetlerden faydalanamadilar. Ozelikle toplu tasima gibi
tdm kamusal hizmetierin durmas! lle magdurivet yasandl. Mekansal eksikliklerden
dolayr magdur olan kentliler, kirsal alaniardakilere gore daha zor kosullara maruz
kalmslardr,

Diinya pandemi sonrasi hayata yavas yavas adapte olurken, kentlerimiz ve mimari
mekanlanmiz da bununia birlikie yeniden sekillenmeye baslamistir. Covid-19 salgini
sonrasi nasl degerlerimiz, yasamianmiz ve aliskanlklanmiz eskisi gibi degilse,
vasadi@miz, calist@miz, sosyallestifimiz mekaniarda bu etki altinda degisime veva
doniisime ugramast kagimimazdir. Ozellikle sektorde devam eden tartismalar,
egitim, calisma alam, topluluk, insaat, konut alanlannda gectifimiz son wilin
zorluklannin dokundugu ve donistigl her seye kadar uzaniyor.

Direngli (resilient) kentier, kentsel planlama arastirmalannda popdler bir konu olarak
yirmi birinci yizwhn baslannda ortaya qikii. Kentlerimiz kars) karsiya oidugu
belirsiziiklerle basa cikabilmek icin kentsel gelisim uzun vadeli ve esnekl bir
ditslinceye dayanmalidir. Mekansal planlama daha sistematik, ileriye dbnik ve
stratejik disinme gerektinr. Covid streci bize Kibns mekansalli@oin ok kinlgan
oldugunu ve bu kinlgani@n direng teorsinde de belirtildigi gibi degisime agik
olmayan ya da adaptasyonu cok yvavas olan bir durumdan kaynaklandigini
tartisabiliriz, Kentsel salgin anleme planiamasim daha etkin bir sekilde uygulamak
icin hikimet, dnerilen hedefler, mekansal yerlesim, teknik kapasite ve uygulamanin
denetimi agisindan bdigesel ve mekansal planlamay dikkate almalidir,

Her ne kadar gelecegi tam olarak ongdremesek de bu mevout duruma ve ilk
tepkilerimize dayanan mantiksal analojiler olusturabiiriz. Béylece, pandeminin ve
kriz kosullannin meslek alamna ve mekana etkilerinin nasil gelisebilecegi,
gelecektekl projelerin odak noktasi ve uyaranabilic direncll (resilient) kentler
Uzerinde duruimasi oldukga Gnemiidin. Bu baglamda kentler, kamusal alanar,
galisma alanlan ve vasam alanlar olmak (zere post-pandemik mekanlann
donisimd ve krzer karsisinda kinlganhk ve direnglilik boyutlan bu calismada
incelenmistir.

........................................................................
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MIMARLIK ORTAMI

3. GRUP: KKTC'DEKI MIMARI
POLTIKA(SIZLIK) VE YANSIMALARI

Ertug Ertugrul, Yrd. Doc. Ergim Ulug, Mustafa Hangerli, Ferruh
Dilgerogiu

Bu bildiri dncelikle KKTC'de yasanan mimarlik ozelindeki
soruntan tanimlamay amaclar. Yasanan sorunlan dialisttik bakis
acist ile ele alarak Mimar ve Isveren zelinde miilakat yéntemi ile
inceler. Millakatlar sonucunda bilimsel olarak tammianan
sorunsallann sebeplerini arastirmak ve anlamak bu bildirinin
amaclanndan bir tanesidir. Bu amaca ulasmak adina Avrupa
olgeginde bashca Mimarhik politikas) dokimanlan kronolojik
sirasi ile Ulkeler bazinda incelenmis ve Gne ¢ikan onemli hususlar
KKTC drnegi ile karsilastinlmistir, KTMMOB Mimarlar Odasinin
iligki icerisinde bulundugu UIA, UMAR ve ACE direktifleri bu
inceleme igerisine alinmis ve mimari politikalar Gzerindeki etkileri
tanimlanmustir. Ayrica gegmis EZitim kurultaylannda bu baglamda
Gne ¢ikan oneriler hafizanin devami olarak ele alinarak

gelistirilmistir.

KKTC'de meveut olan ve mimarlik sdireclerini ilgilendiren yasalar
incelenmis ve bu yasalann KKTC'de Mimarhk Politikasinin
olusumu ile iliskisi degerlendirilmisti. Mimar ve isveren
Mulakatlan, Avrupa Mimarhk Politikalan paralelinde KKTC
Yasalarinin incelenmesi KKTC Gzelinde yasanan sorunlarnn
anlasiimasina yardimci olmaktadir. Sorunlann ve sebeplerinin
tanimimn ardindan bu bildiri bir sonugtan dteye kurultaya,
okuyucuya ve dzellikle KTMMOB ve KTMMOB Mimarlar Odasina
KKTC'de Mimarhk Politikasinin olusmast igin hedeflenmesi
gereken gdrev onerilerini sunmay hedeflemektedir,
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KKTC'DEKI MIMARI POLITIKA(SIZLIK)
VE YANSIMALARI

1. GiRIS VE YONTEM

2. MIMARLIK ve TOPLUM

3. KKTC'DE YASANAN MIMARI SORUNLARIN TANIMI
- MULAKAT SONUCLARI

4. MIMARLIK POLITIKASININ TANIMI

5. MIMARLIK POLITIKALARININ AVRUPA OLCEGINDE
KRONOLOJIK OLARAK INCELENMESI

£ UIA, UMAR ve ACE'nin MiIMARLIK POLITIKASI iGN
ONERILERI

7. MIMARLIK POLITIKASI KAPSAMINDA KKTC YASALARININ
INCELENMESI VE MIMARI SORUNLAR ILE KARSILASTIRILMASI

. KKTC OZELINDE MIMARLIK POLITIKASI GELISIMI iCIN
ONERILER VE GOREVLER

........................................................................
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4. OGRENCI CALISMA GRUBU: PROFESYONEL
MIMARLIGA VE CEVREYE ELESTIREL BAKIS

e

 EIfCINARLIK, Ahmet Can DURMAZER, Servet SOYDAM, All Berk YILDIZOGLU, Samaneh Eshraghi

R

IVARI

Mimarhg, dzamdzde sorgulamamizin ve aynca ¢cevremizde sorgulatmamizin mimarlig anlama,
anlatma ve kesfetme konusunda Snemli bir yer kaplar. Mimarli@in farkl parametreler icerisindeki
olusumu, vilcut bulacag slrecteki durum ve ethileri sorgulanmalidir. Cevrey| sekillendiren ve
yapillarn yaratan mimarlar; mimarlar tarafindan dretilen mekanlar, igerisinde yasayan
kullaricilanin thm bunlara olan iliskisini agi@a gikarmaktadir. Toplumsal algl ile cevre iligkisinin
mirmarhga ve cevreye bakisimizdaki etkisi; mimarlik egitiminde ve mesleki hayatta bir degisime
sahip oldufunu gistermektedir,. Mimarhk ayr zamanda toplumsalhifin icerisinde faaliyet
gosteren bir alandir. Mimarhk gesitli olgularia dinamik olarak sekillenen bir alan oldugundan bu
olgulann zamanla degisiklik gdstermesi mimarlik etkinliginin de degisiklik gdstermesi sebep
olmaktadir. Oyle ki cevrenin ve yasadiimiz kiiltiriin, mimari yapilara etkisi: yasadifimiz cevre ve
toplum, mimarlik tanimin da degistirmektedir. Ay zamanda bir diger kilit nokta da mimarligin
cevrenin olusumunda da etkili oldugudur. Mimarlik, ¢evre ve toplum birbirinden ayn
disindlemez bir bltdnddr, Bu G¢ etmenin herhangi birindeki dinamizm, bitdnd de degisim
sirecine sokmaktadir,

Mimarlia ve cevreye elestirel bakisi anlayabilmek ve sorgulatmak icin toplumdaki mimar,
egitimci ve ogrencilere yinelik yapilan anket analizinde cesitl ve degerli sonuglar gikrmistir,
Varilan bu senuglann tdmd incelenen alan adina dnem arz etmektedir. Mimarlik egitimi alan
bireyler, egitimi almadan onceki disindigi mimarhik olgusunda degisim vasamistir, Biraylerin
cevreye elestirel bakis sunmast konusunda, almis olduklan mimarhk egitiminin blylk Glgide
katkesi vardir, Busonuclara ek mimarbk egitimi veren kurumiann, uyguladig egitim tekniklerinin
dgrenciler] profesyonel hayata hazirlamakta yetersiz oldugunu distnen kisiler azimsanmayacak
bir orandadir, Mezun olduktan sonraki is arama sirecinde yva da akademik kariver yapmak
isteyen bir mezunun; Birey olarak isverenin yaklasimim ve finansal konularda gosterdigi
tutumdan memnun degildir. Mimarlik egitiminde ve mesleki hayatta, el gcliziminin ve bilglsayar
destekli cizim programlarmin dnemll biryerinin olmasi da strecinin bir parcasidir.

Mimarnn gelisimindeki siirecte, kendini anlama, meslegi anlama, gevreye bakis agisi ve kiltiirel
ortamin etkilerinin birbiriyle olan iliskisi incelenmektedir. Her baslangi; devaminda gelisme ve
sonuglan getirmektedir, Mimarlann ve mimar adaylannin da mesleki egitime adim attiklar anda
bu giris gerceklesir. Elbette slrecler herkes icin degisiklik gisterebilir ve bu slreg hem bireyin
dziine hem de gevreye baghdir. Farkinda olunsun ya da olunmasin mimarlar dis etkiler lle birlikte
degigim sirecine girer. Her bir gereksinim, problem veya talep yeni bir tasanmi getirebilir. Sinirdar,
mimartan ve tasarimi kistlar mi kistlamaz mi? Yoksa sinifanin iginde yeni bir 6z mi dogurur? Su
gergektir ki; Mitelikli her yapinin ardinda daima tastan, topraktan gok daha fazlasi vardir; her
yapininardinda bir fikir vardir.






Mimarlar Odasi
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